OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Wajt Gminy Skoroszyc
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy - urzednicze w Urzedzie Gminy
w Skoroszycach ul. Powstancow Slaskich 17
podinspektor — ds. odpadéw komunalnych

1.

1)

2)

3)

4)

nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawic umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie: wyzsze (inzynier lub magister),

3) staz pracy: minimum 3 letni ogolny staz pracy,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1) predyspozycje osobowosciowe: kreatywno$é, lojalnosé, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, komunikatywno$é, dyspozycyjnos¢, samodzielnosc i inicjatywa,

2) umiejetnosci zawodowe: zdolno$¢ pracy w zespole, umiejgtnosé planowania i wyznaczania
celéw, umiejetnosé obstugi komputera (pakiet Microsoft Office lub pokrewne, gléwnie
Excel, Word i system Windows 7-10), umiej¢tno$¢ zarzadzania czasem pracy, obstuga
urzadzen biurowych, znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej i Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego,
znajomos¢ i umiejetnosé stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi zadaniami w szczegdlnosci, ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w
gminach, ustawy o odpadach, ustawy Prawo ochrony srodowiska; ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo zaméwien publicznych

3) mile widziane do$wiadczenie w pracy w zakresie zwigzanym z wykonywanymi zadaniami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

utworzenie i stala aktualizacja bazy danych gminnego rejestru wszystkich wiascicieli

nieruchomosci zamieszkalych i nie zamieszkatych objgtych systemem gospodarki odpadami

komunalnymi oraz odpadami cieklymi,

przyjmowanie deklaracji i zakladanie kart podatnikow oplaty za odpady komunalne przy

pomocy programu komputerowego,

weryfikowanie zasadnosci i prawidlowosci wyliczen oplaty przez whascicieli nieruchomosci

zawartych w zlozonych deklaracjach,

przygotowywanie i przeprowadzenie postepowania administracyjnego w celu ustalenia

przestanek wydania decyzji w przypadku nieprawidtowosci w naliczeniu optaty, braku zlozenia

deklaracji lub braku dokonania zmian w deklaracjach w sytuacji zwigkszenia lub zmniej szenia
0sob podlegajacych oplacie i wystawianie decyzji administracyjnych,



5) przekazywanie do Referatu Finansowego wszystkich dokumentow niezbgdnych do ujgeia
przypisu i odpisu naleznosci,

6) wspolpraca z Referatem Finansowym w zakresie egzekucji oplat,

7) przygotowywanie dokumentow przetargowych, w tym specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia na odbior odpadow,

8) rozliczanie firmy odbierajgcej i wywozacej odpady z nieruchomosci ,

9) przyjmowanie reklamacji,

10) organizacja akcyjnego systemu zbierania odpadéw komunalnych: wielkogabarytowych,
zuzytego sprzetu elektronicznego i elektrycznego,

11) nadzor nad funkcjonowaniem PSZOK,

12) przygotowywanie oraz przedkiadanie, w ustawowym terminie, odpowiednim organom
przewidzianych prawem sprawozdan, informacji i analiz dot. gospodarowania odpadami
komunalnym,

13) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadoéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy,

14) prowadzenie postgpowania W sprawie odraczania terminu platnosci, rozkladania na raty
i umarzania zaleglosci z tytutu oplaty za odpady komunalne,

15) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

16) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych,

17) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych i kontrola czgstotliwosci ich oprozniania,

18) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni sciekéw i kontrola czgstotliwosci i sposobu
pozbywania sie¢ komunalnych osadow $ciekowych,

19) wydawanie zezwolen w zakresie oprozniania zbiormnikow bezodplywowych i transportu
nieczystosci cieklych,

20) dokonywanie kontroli stanu sanitarno-porzadkowego majacego wplyw na srodowisko naturalne,
w tym likwidowanie ,,dzikich wysypisk $mieci”,

21) stata weryfikacja aktualnosci aktéw prawa miejscowego dotyczacych gospodarowania odpadami
komunalnymi i przygotowywanie projektéw uchwat w tym zakresie,

22) egzekwowanie przylaczenia nieruchomosci do istniejgcej sieci kanalizacyjnej,

23) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska,

24) opracowanie i skladanie wnioskéw z zakresu ustug zgodnie z zakresem swoich zadan, we
wspotpracy z pozostatymi komorkami oraz jednostkami Gminy,

25) prowadzenie postgpowan wraz z lustracjami i kontrolami terenowymi w razie wystapienia z winy
whasciciela innych form degradacji gruntéw, o ktoérych mowa w art. 15 ust.1 ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i lesnych, w tym réwniez spowodowanej nieprzestrzeganiem przepisow
o ochronie roslin uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami i wydawanie decyzji
nakazujacej whascicielowi gruntéw wykonanie w okreslonym terminie odpowiednich zabiegow,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,
3) fizyczne warunki pracy: praca z obsluga komputera wymagajaca sprawnosci obu rak
i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i o$wietlony, obsiuga komputera
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca w terenie,



4) uciazliwosci fizyczne wystgpujace W miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie krggostupa oraz
statyczne obcigzenie migsni tutowia.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepeinosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Skoroszycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, nie przekroczyl 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzgdu Gminy
w Skoroszycach lub Komoérce Kadr Urzgdu Gminy w Skoroszycach (zgodny z Dz.U. z 2006
r. Nr 125, poz. 869 — zatacznik nr 1),
4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenic 0 zatrudnieniu w ramach umowy o prace,
5) kserokopia dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada),
7) opinie, referencje (jezeli kandydat takie posiada),
8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,
9) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyélnie, scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego sklada kserokopie dokumentu potwierdzajaca
znajomos¢ jezyka polskiego:
a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Pafistwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
b) dokument potwierdzajagcy ukonfczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
¢) $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,
d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc*
*w przypadku osoby niepetnosprawncj, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego
z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz.
1202 ze zm.).

Druk kwestionariusza osobowego jest dostgpny na stronie internetowej Urzgdu Gminy
w Skoroszycach i w Komoérce Kadr w Urzgdu Gminy w Skoroszycach ul. Powstancow Slaskich 17.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na stanowisko
podinspektor — ds. odpadéw komunalnych” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejone;



kopercie dopisanej ,Nabér na wolne stanowisko podinspektora ds. odpadéw komunalnych”
w punkcie obstlugi mieszkancow lub sekretariacie Urzgedu Gminy w Skoroszycach
ul. Powstanicéw Slaskich 17 pok. 17 w terminie do dnia 24 sierpnia 2020r. do godz. 15",
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty. Aplikacje, ktére wptyna do urzgdu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie begdzie mozliwy udzial w
naborze.

1) Administrator danych i kontakt do niego: Wéjt Gminy Skoroszyce, ul. Powstancéw Slaskich
17, 48-320 Skoroszyce.

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna
kontaktowac si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych Bogustaw Dziadkiewicz, e-
mail: dziadkiewicz.kancelarial @onet.pl.

3) Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Skoroszycach.

4) Informacje o odbiorcach danych: komisja konkursowa.

5) Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko podinspektor — ds. odpadéw komunalnych.

Uprawnienia:

6) prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

9) Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

9. Inne

1) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyijnej Urzedu Gminy w Skoroszycach ul. Powstancéw Slaskich
17, :

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i Curriculum Vitae, powinny by¢é
opatrzone klauzulg i podpisem: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz



ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1j. Dz. U. z 2018r., poz.
1260 ze zm.)”.

3) Wszystkie o$wiadczenia musza posiada¢ datg i wiasnorgezny podpis;

4) Przewidywany termin zatrudnienia to wrzesien 2020 .

prm

Data ogloszenia:
mgr ind. Barbara Dybczak

07-08-2020.



